
Общество с огрсtничеЕной отвgтственностью "ЭкопогическzuI безопасность и охрана труда"; 300004, РФ, г. Тула, ул. Щегловская
засека, д. 17; Регичграционный Еомер - 150 от 16.1 1.2015

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU2lAE22 13.10.20l5 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 557 -20Iбl0.8.2
по результатам специальной оценки условий труда

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 42б-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Миrrгруда России Ns33H от 24.0Т.2014г кОб угверждении Методики проведеншI специальноЙ
оценки условиЙ труда, Классификатора вредньrх и (или) опасrъж производственЕых факторов, формы
отчета о проведении специапьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа кОб организации и проведении специальноЙ оценки условиЙ трудa> Ns 55 от 3 1,0З.2016
проведена специаJIьЕая оценка условий труда совместно с работодателем:
_Госуdарсmвенное бюdасеmное образоваmельное учреuсdенuе \ополнumельноzо образованuя 0еmей
"Спецuалuзuрованная d,еmско-юноtпеская спорmuвная ulкола олuмпuйскоzо резерва "ДкаOемuя
леzкой аmлеmuкu Санкm-Пеmербурzа": Дdрес: ]9]023, Санкm-Пеmербурz, пл. Манеэюная, d. 2

-2.М, проведения специtшьной оценки условий труда по договору Nэ 037220003З160000|0-0227557-01 от
06.04.20 1 б привлекаJIась организация, проводящм специаJIьную оцеш(у условий труда:
Обtаесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "Эколоzuческая безопасносmь u охрана mруdа":
300004, РФ, z. Тула, ул. ЦЦ:ловская засека, d. ]7: Реzuсmрацuонньtй номер - ]50 оm 16,] ].2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий цуда:
Эксперm по аналuзу факmоров условuй mруdа Тuмофеева Валенmuна Борuсовна: М в реесmре:
2048.

3, Результат проведениJI специальной оценки условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которьгх проведена СОУТ: 45
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подlежат д9кпарированию):
Оmсуmсmвуюm

3.З. Количество рабочих мест с опгимaшьными и допустимыми условиями труда: 45

3.5. Выявленные и (или) опасные на основе и оценок:

*4. 
Резупurаты специаJIьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специilльной оценки условЙй труда разработан перечень рекомендуемьгх мероприятий по

ул)п{шению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специiшьной оценки условий труда, эксперт закIIючиJI:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по уJryчшеншо условий труда передать дJIя угверждениJl
работодателпо.
Щополнительные предложениJI эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы)
2048

-----Фврещре

экспертов)

по проведению специальной оценки
Эксперт по анализу факторов

условий труда
(лошосъ)

Тшлофеева Валентина Борисовна

(Ф.и.о.)
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oбществoсoгpaEиченнoйoтветствeннoстью''ЭкoлoгиtIескФtбеioп
засек4 л. 17; Регистрационный 150от 16.11.2015

оргшшации, труда, в рееФре провошщих труда

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ ,Щата получения [ата окончания
RA.RU2lAE22 13.10,2015 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА л} 033-20 |610.8.2
по результатам специальной оценки условий труда

24.06.20|6
1. На основании:

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специа.гlьной оценке условий ТРУД&",
- приказа Минтрула России NsЗЗн от 24.01.2014г коб угверждении Методики проведениJI специальной
оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредньЖ и (или) опасныХ производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условиЙ трУда и инструкции по её заполненIдо)),
- прик:ва <Об организации и проведении специiшьной оценки условий трУДa> Jrlb 55 от 31.03.2016
проведена специtшьнаJI оценка условий труда совместно с работодателем:

"спеuuалuзuрованная dеmско-юноu,lеская спорmuвная uлкола олutwпuйскоzо резерва "Акаdемuя
ЛееКОЙ аmлеmuкu Санкm-Пеmербурzа" : Дdрес: ]9]023, Санкm-Пеmербурz, пл, Манежная, d, 2

2. М проведениJI специальной оценки условий труда по договору JФ 33/16-соУТ от 2з,о5.20|6
привлекалась организациJI, проводящtш специ€}льнуIо оценку условlй трудаr

и эксперт(Ы) организаЦии, провоДящей специагlьную оценку условий труда:
Тuл,tофеева Валенmuна Борuсовна (Ne в реёсmре: 2048,I

З. Результат проведениJI специ{rльной оцеrки условий трУда (соут),
З.1. Количество рабочих мест, на которьж проведена СОУТ: 25
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идеЕгифицированы (подlежат декпарированшо):
Оmсvmсmвуюm
Рабочие места, на которьгХ Вредные факторыиДеrrгифициРованы (подлежат декJIарированию):

зала; 2 чел,

2. Инсmр)кmор по ореанu?ацuонно-массовой рабоmе; l чел,
плоскосmньlх

4, Аdмuнuсmраmор dеuсурньtй,, 2 чел.

5. Клаdовtцuк (спорmuвной клаdовой),. 1 чел.
5. Гt : ] чел.

7J-c помеurcнuе
]0. Слесарь по ремонmу авmомобuлей; 1 чел.
] ]. Сmороас (вахцер); 4 чел.

]8. Сmоляр; 0 чел.

25. Кухонньtй рабочuй; 0 чел.

3,3. Количество рабочих мест с оптимЕtльными и догtустимыми условIбIми трудаi 25
3.4. Количество рабочих мест с вредньши и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные или) опасные IIроизводственные ы на основе

Протокол явjIяется собgгвенностью ооо <Экотрул>, не дейсгвl.пелен без подписей и печатей, не может быть полноgгью или
частично воспроизведеrr без разрешения руководства ООО <Экотруд>
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12. Сmороэлс; ] чел.

] чел.

19. Клаdоыцuк; 1 чел.

22. Калькvляmоо: 0 чел.

23. Буфеmчuк; I чел.
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